Ve spolec¢nosti SHV Energy se v obchodni praxi Fidime
principy ochrany zdravi, dodrzovani bezpecnosti, cestnosti
a zodpovédné pecujeme o lidi i o zivotni prostfedi. Chceme
spolupracovat s dodavateli, ktefi véFi stejnym zasadam a budou
s nami spolupracovat na jejich dodrzovani a zdokonalovani.
Kodex vysvétluje, jaké chovani oéekadvame od dodavatell v
souladu s témito zdsadami.

Bezpecnost jako nedilna
soucast naseho podnikani

Nase podnikani je postaveno na vytvareni zdravého a
bezpecného pracovniho prostfedi pro nase zaméstnance a
obchodni partnery. Ocekdvame, Ze nas nasi dodavateté v
opravnénych pripadech podpof¥i v dosahovani tohoto cile.

Ochrana zdravi a bezpecnost: V pfislusnych pripadech musi
dodavatelé sezndmit své zaméstnance a smluvni dodavatele
se systémem Fizeni ochrany zdravi a bezpeénosti SHV
Energy, pravidly pro zachranu zivota SHV Energy a vsemi
souvisejicimi zakonnymi pozadavky na ochranu zdravi a
bezpecnost. Dodavatelé musi potvrdit, Ze jsou schopni dostat
pfislusnym pozadavkdm a ze je budou ve svych pracovnich
aktivitach, na navstévach u zdkaznikd a na svych cestach vzdy
dodrzovat. Zaméstnanci dodavatele a smluvni dodavatelé, se
kterymi budou spolupracovat, musi pfi praci vzdy dodrzovat
bezpecnostni predpisy. Ocekdvame, ze dodavatelé neprodlené
nahlasi a budou fidit vSechna bezpecnostni rizika a incidenty.

Alkohol a drogy: Nasi dodavatelé musi pfijmout odpovédnost
za provadeéni kontrol spolec¢nosti SHV Energy v souvislosti s
alkoholem a drogami na vsech mistech, na kterych budou jejich
zaméstnanci pracovat, véetné pracovist dodavatele, pracovist
spolecnosti SHV Energy nebo kdekoliv jinde.

Pracovni doba: Nasi dodavatelé se musi postarat o to, aby jejich
zaméstnanci nepracovali déle nez 48 hodin tydné (standardni
pracovni tyden) nebo déle nez 60 hodin tydné (maximalni
pracovni tyden véetné presc¢ast), ledaze by narodni predpisy
stanovovaly kratsi pracovni tyden s mensim poctem hodin.
Zaméstnanci musi mit kazdych sedm dnd minimalné jeden den
volna, ledaze by narodni predpisy anebo standardy spole¢nosti
SHV Energy stanovovaly delsi dobu odpocinku. Vyjimku z toho
pravidla Ize poskytnout pouze v pfipadeé, ze si to vyzada néjaka
vyjimecna situace.

Politika zastaveni prace: Kazda osoba pracujici pro spole¢nost
SHV Energy nebo zapojena do prace provadeéné spolecnosti
SHV Energy nebo v jeji prospéch musi zastavit praci, jestlize
budou podminky vyhodnoceny jako nebezpecné.
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Cestnost jako nedilna
soucast naseho podnikani

Cestnost je klicovou hodnotou ve spole¢nosti SHV Energy.
O¢&ekdvame od nasich dodavateld, Ze budou dodrzovat
vSechny platné zakony a ve vsech svych aktivitach si pocinat
bezuhonné.

Provozni licence: Nasi dodavatelé musi splhnovat pozadavky
véech licenci, registraci a certifikatl, které jsou nezbytné pro
obchodni ¢innost viude tam, kde tito dodavatelé plsobi.

Zakon na ochranu hospodarské soutéze: Nasi dodavatelé musi
soutézit férové a dodrzovat vSechny antimonopolni zakony a
zdkony na ochranu hospodarské soutéze v zemich, ve kterych
pUsobi. Dodavatelé nesmi uzavirat zadna ujedndni nebo se
uchylovat k praktikdm, které jsou v rozporu se zakonem,
naptiklad k zafixovani cen, rozdéleni trhu nebo zneuziti
dominantniho postaveni.

Nulova tolerance k uplaceni a korupci: Ocekavdme, ze nasi
dodavatelé budou soutézit vyhradné na zakladé kvality svych
produktl. To znamena, Zze nebudou poskytovat a prijimat Uplatky
nebo nekalé provize ani nebudou vyplacet odmeény za urychleni
vyFizeni. Spole¢nost SHV Energy ocekava, ze dodavatelé spini
pozadavky téchto zdsad na dary a pohostinnost v souvislosti
s jejich zaméstnanci a zastupci. Kazda forma vydirani, korupce
nebo zpronevéry je prisné zakdzdna a mlze mit za nasledek
okamzité vypovézeni smlouvy.

Konflikt zdjmu: Nasi dodavatelé musi podnikat otevienym a
transparentnim zpldsobem a nanejvys poctivé. Pozadujeme po
nasich dodavatelich okamzité nahlaseni vSech potencidlnich
konfliktd zadjmu jesté pred navazanim obchodniho vztahu anebo
béhem néj. Kromé toho nesmi nasi dodavatelé poskytovat zadné
financ¢ni prostredky ani jinou podporu politickym stranam, aby
tak ovlivnili transakce se spole¢nosti SHV Energy nebo v jeji
prospéch.

Obchodni regulace: Nasi dodavatelé musi dodrzovat viechny
platné obchodni regulace a uvadét presné a pravdivé informace
celnim orgdndm a jinym uUfadim, kdyz to bude potfeba.
Identifikuji a budou Fidit obchodni omezeni tykajici se jejich
podnikatelskych aktivit s ndmi, véetné omezeni zemi a stran,
na které byly uvaleny sankce. Spole¢nost SHV Energy nepfijme
zadny materidl ani sluzby od osob, subjektd, vlad nebo zemi,
jestlize by tim porusila platné sankce.



Ochrana osobnich udajt: Nasi dodavatelé musi respektovat
osobni Udaje, které ziskavaji pfi svych podnikatelskych aktivitach,
respektovat platnou legislativu na ochranu osobnich udajd a
zavést systém zabezpeceni informaci na ochranu informaci
spole¢nosti SHV Energy - véetné Udajd od jejich zdkaznikd a
zaméstnancl - pfed Unikem, zménou, zni¢enim nebo pouzitim
k jinému Ucelu, nez ke kterému byly poskytnuty. Udaje musi
byt spolehlivé smazany nebo vraceny zpét, jakmile jiz nebudou
potrebné k uréenému Ucelu.

Vyuzivani firemnich zdroja: Jestlize bude potfeba pouzit
firemni zdroje spole¢nosti SHV Energy - véetné systémd, siti
a zafizeni - k obchodnim Uc¢ellm, musi je dodavatelé pouzit
vhodnym zplsobem.

Zaznamy: Nasi dodavatelé musi vést presné, Uplné a aktualni
zdznamy, které mohou mit vliv na jejich obchodni aktivity se
spolec¢nosti SHV Energy. Tyto zdznamy musi uchovavat podle
platnych zdkonda.

Dusevni vlastnictvi a divérné informace: Nasi dodavatelé
musi respektovat dusevni vlastnickd prava, vcetné dusevnich
vlastnickych prav spole¢nosti SHV Energy. Musi pfijmout
vhodna opatfeni k zamezeni Uniku nebo neopravnéného pouziti
jakychkoliv dd@vérnych informaci spole¢nosti SHV Energy, které
jim byly predany.

Podnikame s ohledem na
lidi a zivotni prostredi

Ohled na lidi a prace ve prospéch udrzitelnéjsiho svéta patfi
mezi dllezité priority nasi spoleénosti a jsou souéasti toho,
jak kazdy den podnikdme. Ocekavame, Ze nasi dodavatelé
budou ve svych aktivitach a zasadach v souvislosti s praci ve
prospéch spolec¢nosti SHV Energy nebo se spole¢nosti SHV
Energy brat ohledy na lidi a Zivotni prostfedi.

Spokojeni zaméstnanci: Nasi dodavatelé musi respektovat
prava zaméstnancl a chovat se k nim férové podle viech
platnych zakon0.

Nulova tolerance k obtéZzovani a diskriminaci: O¢ekavame, Ze
nasi dodavatelé vytvofripracovni prostredi prosté dusevniho nebo
fyzického natlaku. Nasi dodavatelé neobtézuji ani nediskriminuji
na zakladé kultury, rasy, narodnosti, ndbozenského vyznani,
pohlavi, handicapu, sexualni orientace, ¢lenstvi ve sdruzeni,
politickych preferenci nebo véku.

Férové odmény: Nasi dodavatelé vyplati svym zaméstnancdm
mzdy a benefity, které odpovidaji alesport minimalni ¢astce
vyzadované platnymi zédkony/predpisy.

Rozmanitost a za€lenéni: Cenime si dodavatell, ktefi vytvari
pratelské pracovni prostfredi a dbaji na to, aby se svymi
zaméstnanci a investory jednali vzdy dUstojné a s respektem.

Svoboda sdruzovani: Ocekdvdme, Zze nasi dodavatelé budou
respektovat svobodu zaméstnancl ke sdruzovani. Dodavatelé
nesmi trestat nebo diskriminovat jakéhokoliv zaméstnance,
ktery se rozhodne vyuzit tohoto svého prava.

Détska a nucena prace: Nasi dodavatelé nesmi vyuzivat ani
podporovat détskou praci nebo nucenou ¢i nedobrovolnou
praci, véetné sezdnni prace, prace vykonavané k umoreni dluhu
nebo otrocké prace.

Vyjadfeni obav: Spole¢nost SHV Energy aplikovala
mechanismus k vyjadreni obav jakéhokoliv jednotlivce v
souvislosti s porusenim nebo potencidlnim porusenim zékond a
principt stanovenych v tomto Kodexu, které se tyka spoleénosti
SHV Energy. Nasi dodavatelé musi svym zaméstnanclm
a dalSim zainteresovanym stranam umoznit vyjadreni jejich
obav z poruseni nebo potencidlniho poruseni zdkonl a
principt stanovenych v tomto Kodexu. Témto obavam se musi
dodavatelé vénovat férovym a transparentnim zplsobem, ktery
bude chranit dbvérnost a zamezi odplaté vici osobadm, které
takové obavy vyjadrily.

Vliv na Zivotni prostfedi: Nasi dodavatelé musi splnit véechny
pfislusné pozadavky zdkonU na ochranu zivotniho prostredi a
ziskat vSechna nezbytna povoleni. Oc¢ekavame, ze se pfrihlasi
k hospodarnému (opakovanému) vyuzivani surovin, energii a
dalsich pfirodnich zdrojd a minimalizaci odpadu, emisi a hluku.

Spole¢nost a komunita: Ocekdavame, Zze se nasi dodavatelé
budou chovat maximalné zodpoveédné, budou se zajimat
o prostredi, ve kterych pUsobi, a doddvkami vyrobkd a
poskytovanim sluzeb vytvofi pozitivni dopady.

Spoluprace: Spoléhdme se na to, ze nasi dodavatelé budou
spolupracovat s tymy ze spole¢nosti SHV Energy a pomohou
nam dosadhnout cile v podobé snizeni negativniho dopadu nasich
aktivit na zivotni prostfedi v zemich, ve kterych plsobime.

Pocitame se tim, Ze s nami budou nasi dodavatelé
spolupracovat na postupném zlepsovani nasi praxe
v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti, cestnosti a
odpovédného pfistupu a péce o lidi a Zivotni prostredi.

Nasi dodavatelé a vsechny strany najaté dodavatelem
v zastoupeni spolec¢nosti SHV Energy anebo povérené
praci ve prospéch spole¢nosti SHV Energy musi znat
principy tohoto Kodexu a ponesou odpovédnost za
jednani podle nich.

V pfFipadé jakychkoliv dotazii k témto principim
kontaktujte osobu odpovédnou za dodrzovani kodexu
ve vasi lokalité nebo pFimo nasi spolec¢nost na e-mailové
adrese procurementexcellence@shvenergy.com.

Upozorinujeme na to, Ze nedodrzeni tohoto Kodexu
muize vést k ndpravnym opatienim, véetné ukonéeni
obchodniho vztahu.




