SHV ENERGY

Kodex chovani
bchodniho partnera

>

Ve spole¢nosti SHV Energy se pfi praci fidime
zasadami zdravi a bezpecnosti, poctivosti a péce

o lidi a Zivotni prostfedi. Chceme spolupracovat s
obchodnimi partnery, ktefi vé¥i stejnym zdsaddm a
spolupracuji s ndmi na jejich dodrzovani a zlepsSovani.
Tento Kodex vysvétluje chovani, které od obchodnich
partnerli oéekdvame v souladu s témito zdsadami.

Pracujeme bezpecné

Nase podnikani je postaveno na budovani zdravého a
bezpeéného pracovniho prostfedi pro nase zaméstnance i
obchodni partnery a o¢ekavame, ze nasi obchodni partnefi
zajisti, abychom toho dosahli tam, kde to je relevantni.

Zdravi a bezpecnost: V ptislusnych pripadech musi nasi
obchodni partneri informovat své zaméstnance a dodavatele
o systému fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci ve
spole¢nosti SHV Energy, pravidlech spole¢nosti SHV Energy
pro ochranu zivota a vSech prislusnych pravnich pozadavcich
tykajicich se zdravi a bezpecnosti. Obchodni partnefi by

méli potvrdit, Ze jsou schopni splnit pfislusné pozadavky a
splnit je vzdy - v praci, pfi ndvstévé zdkaznik i pfi cestovani.
Zameéstnanci obchodnich partner( a vsichni dodavatelé, se
kterymi spolupracuji, by méli vzdy dodrzovat bezpeénostni
postupy. Ocekdvame, ze nasi obchodni partnefi budou
okamzité hlasit a kontrolovat veskera bezpecnostni rizika a
incidenty.

Alkohol a drogy: Nasi obchodni partnefi musi prevzit
odpovédnost za to, aby kontroly spole¢nosti SHV Energy
tykajici se alkoholu a drog byly uplatinovany vSude, kde pracuji
jejich zaméstnanci, at uz v prostorach obchodniho partnera, v
prostorach spolec¢nosti SHV Energy nebo jinde.

Pracovni doba: Nasi obchodni partnefi musi zajistit, ze po
svych pracovnicich nebudou vyzadovat praci vice nez 48
hodin tydné (standardni pracovni tyden) nebo vice nez 60
hodin tydné (maximalni pracovni tyden véetné prescasu),
pokud vnitrostatni predpisy nestanovi kratsi pracovni tyden
s méné hodinami. Zaméstnanci by méli mit aspon jeden

den odpocinku v kazdém sedmidennim obdobi, pokud
vnitrostatni predpisy nebo energetické normy SHV nestanovi
delsi dobu odpocinku. Vyjimku z tohoto pravidla Ize ucinit
pouze tehdy, vyzaduji-li to vyjimecné okolnosti.

Politika ukonceni prace: Kazdy, kdo pracuje pro spole¢nost
SHV Energy nebo se podili na praci vykondvané spolec¢nosti
SHV Energy nebo jejim jménem, musi praci ukoncit, pokud se
podminky jevi jako nebezpeéné.

Podnikdme poctivé

Poctivost je klicovou hodnotou spole¢nosti SHV Energy.
Ocekavame, ze nasi obchodni partnefi budou p¥i vSech
svych ¢innostech dodrzovat vSechny platné zdkony a
jednat poctivé.

Provozni povoleni: Nasi obchodni partnefi musi dodrzovat
veskerad pravidla pro povoleni, registrace a certifikaty
pozadované a vhodné k podnikani v mistech, kde pUsobi.

Soutézni pravo: Nasi obchodni partnefi musi soutézit

poctive, ale také dodrzovat antimonopolni a soutézni zakony
v zemich, kde plsobi. Obchodni partnefi nesméji uzavirat
nezakonné dohody ani provddét nezdkonné praktiky, jako
jsou stanoveni cen, rozdéleni trhu nebo zneuziti dominantniho
postaveni.

Boj proti uplatkaFstvi a korupci: Ocekdvame, ze nasi
obchodni partnefi jsou odhodlani konkurovat kvalitou

svych vlastnich produktl. To znamena, Ze nikdy nedavaji

ani nepfrijimaji uplatky nebo nezakonné provize, ani neplati
v§imné. Spolecnost SHV Energy ocekava, ze obchodni
partnefi budou dodrzovat jeji zdsady poskytovani darl a
pohostinnosti, do nichz jsou zapojeni zaméstnanci a zastupci.
Jakakoliv forma vydirani, korupce nebo zpronevéry je prisné
zakazana a mlze vyustit v okamzité ukonceni smlouvy.

Stfet zajmu: Nasi obchodni partnefi by méli podnikat
otevieng, transparentné a co nejpoctivéji. Zddame nase
obchodni partnery, aby pfed zahajenim obchodniho vztahu
a/nebo v jeho pribéhu neprodlené informovali o jakémkoli
mozném stfetu zajmd. Kromé toho nasi obchodni partnefti
nesmi poskytovat finan¢ni ani jinou podporu politickym
strandm za ucelem ovlivnéni transakci se spoleénosti SHV
Energy nebo pro ni.

Obchodni kontroly: Nasi obchodni partnefi musi vyhovét
v§em prislusnym obchodnim kontroldm a v pfipadé potreby
o nich poskytovat pfesné a pravdivé informace celnim a jinym
organdm.ldentifikuji a spravuji obchodni omezeni vztahujici
se na jejich obchodovani s nami, véetné sankci vaci zemim a
strandm. Spole¢nost SHV Energy nepfijima zddné materialy
ani sluzby od osob, subjektd, vlad nebo zemi, pokud by to
bylo v rozporu s platnymi sankcemi.ith applicable laws.

Ochrana osobnich udaji: Nasi obchodni partnhefi musi
respektovat osobni Udaje vyplyvajici z jejich obchodni
c¢innosti, respektovat platné pravni predpisy o ochrané
osobnich udajl a zfidit systém informacni bezpecnosti, ktery
ochrani informace spole¢nosti SHV Energy - véetné Udajd od
jejich zdkaznikd a zaméstnancl - pfed zvefejnénim, zménou,
zni¢enim nebo pouzitim k jinému ucelu, nez je ucel, k némuz
byly poskytnuty. Data musi byt bezpec¢né smazana nebo
vracena, jakmile jiz nejsou pro tento Ucel potrebna.



Vyuzivani firemnich zdroju: Pokud je to nutné pro obchodni
ucely, méli by nasi obchodni partnefi vhodné vyuzivat zdroje
spole¢nosti SHV Energy - véetné systémd, siti a zafizeni.

Zaznamy: Nasi obchodni partnefi musi vést presné, uplné a
aktualni zaznamy, které mohou mit vliv na

jejich obchodni aktivity se spole¢nosti SHV Energy. Tyto
zdznamy musi byt uchovavany v souladu s platnymi zakony.

Dusevni vlastnictvi a divérné informace: Nasi obchodni
partneri musi respektovat prava k dusevnimu vlastnictvi,
véetné prav spoleénosti SHV Energy. Musi mit zavedena
vhodnd opatfeni, aby zabranili prozrazeni nebo
neopravnénému pouziti jakychkoli dGvérnych informaci
spole¢nosti SHV Energy, které jim byly poskytnuty.

Pri podnikani pecujeme o lidi a zivotni prostredi

Péce o lidi a snaha o udrzitelnéjsi svét jsou pro nasi
spole&nost dllezitymi prioritami a souéasti naseho
kazdodenniho podnikani. O¢ekavame, ze nasi obchodni
partnefi se budou pf¥i praci pro spolecnost SHV Energy a
ve spolupraci s ni starat o lidi a zivotni prostredi.

Dobré pracovni podminky: Nasi obchodni partnefi musi
respektovat prédva zaméstnanc a jednat s nimi spravedlivé,
v souladu se vSemi platnymi zakony.

Boj proti obtéZovani a diskriminaci: O¢ekdvame, ze

nasi obchodni partnefi vytvori pracovni prostredi bez
psychického i fyzického natlaku. Nasi dodavatelé neobtézuji
ani nediskriminuiji, at uz na zadkladé kultury, rasy, narodnosti,
nabozenstvi, pohlavi, zdravotniho postizeni, sexudlni orientace,
¢lenstvi v odborové organizaci, politickych preferenci ani véku.

Spravedlivé odménovani: Nasi obchodni partnefi by méli
zaméstnanclm poskytovat mzdy a benefity, které splnuji
alespon minimalni ¢astku pozadovanou platnymi zakony/
predpisy.

RUznorodost a zaélenéni: Vazime si obchodnich partnerd,
ktefi vytvareji inkluzivni pracovni prostfedi a zajistuji, aby se
s jejich zaméstnanci a dalSimi zuc¢astnénymi stranami vzdy
zachazelo dUstojné a s Uctou.

Svoboda sdruzovani: Ocekavame, Zze nasi obchodni partnefi
budou respektovat svobodu sdruzovani zaméstnancd.
Obchodni partnefi se nesméji dopustit pomsty ani
diskriminace vucéi zadnému svému pracovnikovi, ktery se
rozhodne toto pravo uplatnit.

Spoléhdme na nase obchodni partnery, Zze s nami budou
spolupracovat na neustalém zlep3ovani nasich postupd v
oblasti BOZP, poctivosti, péce o lidi a zivotni prostredi.

Nasi obchodni partnefi a jakdkoli strana, kterou jménem
spolec¢nosti SHV Energy najme obchodni partner nebo ktera
bude vykonavat praci ve prospéch spolec¢nosti SHV Energy,
musi byt sezndmeni se zdsadami uvedenymi v tomto Kodexu a
ponesou odpovédnost za to, Ze budou jednat v souladu s nimi.

Prace déti a nucena prace: Nasi obchodni partnefi se

nesmi zapojit do vyuzivani détské prace nebo nucené ¢i
nedobrovolné prace, véetné smluvené, vdzané nebo otrocké
prace, ani nesmi takové praktiky podporovat.

Ohlasovaci systém: Spole¢nost SHV Energy ma zavedeny
mechanismus, na jehoz zdkladé mohou jednotlivci ohlasovat
své obavy z jakéhokoli skute¢ného ¢i mozného poruseni
zdkonU a zasad uvedenych v tomto Kodexu, které se tyka
spole¢nosti SHV Energy. Nasi obchodni partnefi by méli svym
zaméstnanclm a dal$im zucastnénym strandm poskytnout
mechanismus umoznujici ohlasovat obavy z jakéhokoli
skute¢ného ¢i mozného poruseni zakon( a zdsad uvedenych v
tomto Kodexu. Tyto obavy by mély byt reSeny spravedlivym a
transparentnim zpUsobem chranicim ddvérnost a zakazujicim
odvetna opatfeni vic¢i oznamovateldm.

Dopad na Zivotni prostfedi: Nasi obchodni partnefi musi
dodrzovat vSechny prislusné zakony o zZivotnim prostredi

a zajistit, aby byla vyfizena vSechna nezbytna povoleni.
Ocekavame, ze budou odhodlani k efektivnimu vyuzivani (a
recyklaci) surovin, energie a dalsich ptirodnich zdrojd a zaroven
minimalizaci odpadu, emisi a hluku.

Spolecnost a komunita: Oc¢ekdvame, Ze nasi obchodni partnefi
budou usilovat o to, aby byli odpovédnymi ob&any pecujicimi
o komunity, ve kterych plsobi, a budou vytvaret pozitivni
dopady prostfednictvim dodavek vyrobku a sluzeb.

Spoluprace: Spoléhame na nase obchodni partnery, ze budou
spolupracovat s tymy spolec¢nosti SHV Energy a pomohou
nam dosdhnout naseho cile snizit dopad na zivotni prostredi v
zemich, kde plsobime.

Mate-li jakékoli dotazy k témto zadsadam, obratte se
na svlj mistni obchodni kontakt nebo na adresu

businesspartner@shvenergy.com

Uvédomte si prosim, ze nedodrzeni tohoto Kodexu muze vést k
napravnym opatfenim, véetné ukonceni obchodniho vztahu.
Také se prosim ujistéte, ze Eticky kodex je podepsdn véetné
uvedeni data podpisu viz nize.
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